IV. TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ, CÔNG NHẬN DANH HIỆU “ĐƠN VỊ HỌC TẬP”
(Trường học, cơ quan, Doanh nghiệp/ LLVT các cấp và Hội đồng hương cấp huyện, tỉnh…)
	
	TIÊU CHÍ
	NỘI DUNG
	ĐIỂM TỐI ĐA
	CÁC MINH CHỨNG
	GỢI Ý CHO ĐIỂM
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	Học tập của cán bộ, công chức, viên chức và người lao động trong đơn vị (gọi tắt là các thành viên trong đơn vị)
(40 điểm)
	- Hằng
năm, có từ 80% trở lên các thành viên trong đơn vị tham gia học tập ít nhất 01 nội dung, dưới nhiều hình thức, phương thức khác nhau.
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	-Tự đánh giá của thành viên trong đơn vị.

- Nhận xét của đơn vị 
(Các hình thứ: học từ xa, học tại TTHTCĐ,thư viện, Nhà văn hóa, các câu lạc bộ, học tại nhà, học qua sách, báo, đài phát thanh, ti vi, mạng Internet…)
	- Tỷ lệ các thành viên trong đơn vị tham gia học ít nhất 01 nội dung dưới nhiều hình thức, phương tiện khác nhau đạt 80% trở lên được 20 điểm.
 Nếu đạt: 
70-79%: 18 điểm     60-69%: 16 điểm 

50-59%: 14 điểm     40-49%: 12 điểm


	
	
	- Có từ 90% trở lên cán bộ, công chức, viên chức trong đơn vị có trình độ chuyên môn theo chuẩn quy định.
- Có từ 80% trở lên người lao động trong doanh nghiệp có trình độ THPT hoặc tương đương và được đào tạo nghề.
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	-Danh sách các thành viên trong đơn vị kèm theo trình độ chuyên môn/ văn hóa/đào tạo nghề
	* Đối với cán bộ, công chức, viên chức (CB, CC, VC)
- Nếu tỷ lệ CB, CC, VC trong đơn vị có trình độ chuyên môn đáp ứng yêu cầu của công việc đạt 90% trở lên: được 10 điểm.

- Nếu đạt:

85-89%: 8 điểm    80-84%: 6 điểm
75-79%: 4 điểm    70-74%: 2 điểm
              Dưới 70%: 0 điểm

*Đối với người lao động trong doanh nghiệp:
- Nếu tỷ lệ người lao động có trình độ THPT hoặc tương đương và được đào tạo nghề đạt 80% trở lên: 10 điểm
- Nếu đạt:

75-79%: 8 điểm     70-74%: 6 điểm
65-69%: 4 điểm     60-64%: 2 điểm
              Dưới 60%: 0 điểm

	
	
	- Có từ 80% trở lên cán bộ, công chức, viên chức trong đơn vị tham gia các chương trình học tập nâng cao trình độ công nghệ thông tin và 20% trở lên có trình độ ngoại ngữ đáp ứng yêu cầu vị trí việc làm.
- Tỷ lệ người lao động trong doanh nghiệp có kiến thức cơ bản về tin học, ngoại ngữ đáp ứng yêu cầu của công việc ngày càng tăng.
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	- Báo cáo của đơn vị
	*Đối với CB, CC, VC
- Nếu 80% trở lên CB, CC, VC tham gia các chương trình học tập nâng cao trình độ công nghệ thông tin đáp ứng yêu cầu vị trí việc làm: 5 điểm 
- Nếu đạt:

75-79%: 4 điểm;       70-74%: 3 điểm; 
65-69%: 2 điểm;       60-64%: 1 điểm; 
                dưới 60%: 0 điểm
*Đối với người lao động trong doanh nghiệp

- Nếu tỷ lệ người lao động có kiến thức cơ bản về tin học, ngoại ngữ đáp ứng yêu cầu của công việc ngày càng tăng: 10 điểm.

- Nếu không tăng hoặc giảm: 0 điểm
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	Điều kiện học tập của các thành viên trong đơn vị
(30 điểm)
	- Có sự lãnh đạo, chỉ đạo chặt chẽ của cấp ủy Đảng, lãnh đạo đơn vị và các tổ chức đoàn thể đối với việc học tập suốt đời của các thành viên trong đơn vị. 

- Có các tiêu chí về học tập suốt đời của các thành viên trong đơn vị trong nội dung công tác thi đua hằng năm.
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	-Nghị quyết hoặc Kế hoạch hoặc có Chỉ tiêu phấn đấu của cấp ủy Đảng, chính quyền và các tổ chức đoàn thể trong đơn vị.
-Tiêu chí thi đua, đánh giá, qui hoạch, đề bạt cán bộ của đơn vị
	- Chi bộ có Nghị quyết chỉ đạo; Chính quyền tổ chức; đoàn thể có chỉ tiêu phấn đấu và kế hoạch  thực hiện: 5 điểm
- Tiêu chí học tập suốt đời của các thành viên trong đơn vị được đưa vào nội dung công tác thi đua, đánh giá, qui hoạch, đề bạt cán bộ hàng năm của đơn vị: 5 điểm

	
	
	- Đơn vị có các phương tiện cần thiết phục vụ cho việc học tập suốt đời của các thành viên trong đơn vị và có cơ chế khuyến khích, tạo điều kiện (kinh phí, thời gian…) cho các thành viên của đơn vị học tập.
	10
	-Các phương tiện cụ thể có ở đơn vị
- Có kế hoạch hỗ trợ  kinh phí và thời gian cho CB, NV học tập
	- Tùy theo sự đa dạng của các phương tiện có ở đơn vị sẽ cho từ 1 đến 5 điểm.
- Có kế hoạch và thực hiện hỗ trợ kinh phí, thời gian cho CB, VN học tập: 5 điểm
- Không có phương tiện nào: 0 điểm

	
	
	- Tổ chức khuyến học của đơn vị hoạt động có nền nếp, hiệu quả; 

- Quỹ khuyến học của đơn vị được xây dựng và ngày càng phát triển.
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	-Báo cáo hoạt động của tổ chức Khuyến học 
-Quỹ Khuyến học của đơn vị
	- Tổ chức khuyến học của đơn vị hoạt động có nền nếp, hiệu quả: 5 điểm
- Quỹ khuyến học của đơn vị được xây dựng và duy trì: 5 điểm
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	Tác động, hiệu quả của phong trào học tập trong đơn vị
(30 điểm)
	- Hằng năm đơn vị đều đạt danh hiệu thi đua từ “Tập thể lao động tiên tiến” trở lên hoặc hoàn thành tốt nhiệm vụ/nghĩa vụ với Nhà nước, không vi phạm pháp luật.
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	-Quyết định kết quả bình xét thi đua hằng năm của cấp trên
	- Nếu đạt: 20 điểm
- Nếu không đạt: 0 điểm
- Nếu đơn vị vi phạm pháp luật bị xử lý sẽ bị điểm liệt

	
	
	- Gia đình của các thành viên trong đơn vị đều đăng ký phấn đấu xây dựng “Gia đình học tập”, trong đó có từ 70% trở lên đạt danh hiệu “Gia đình học tập”.
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	Kết quả bình xét “Gia đình học tập” năm trước của các thành viên tại nơi cư trú
	- Nếu 100% các thành viên trong đơn vị đều đăng ký phấn đấu XD GĐHT: 4 điểm. Nếu đạt:
90-99%: 3 điểm

80-89%: 2 điểm

70-79%: 1 điểm

Dưới 70%: 0 điểm
- Nếu có 70% trở lên gia đình của các thành viên trong đơn vị được công nhận “Gia đình học tập” thì được 6 điểm. Nếu đạt:

60-69%: 5 điểm

50-59%: 4 điểm

45-49%: 3 điểm
40-44%: 2 điểm

Dưới 40%: 0 điểm


